
 

 

ΑΝΩΤΕΡΟ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΚΥΠΡΟΥ 

Module Description 2016/17 

 

Τίτλος Θεματικής Ενότητας: Πρακτική Κατάρτιση Ι 

Κωδικός Θεματικής Ενότητας: CAIP 160G 

Πρόγραμμα Σπουδών: Μαγειρικές Τέχνες 

 

Έτος Σπουδών: 1 Εξάμηνο: Εαρινό 

 

Διάρκεια 4 Μήνες  

Πιστωτικές Μονάδες (ECTS) 10 

 

Χρόνος  Στο τέλος του πρώτου έτους σπουδών 

 

Φιλοσοφία Μαθήματος  

H πρακτική κατάρτιση του πρώτου έτους εντάσσει τους φοιτητές σε πραγματικές 

εργασιακές εμπειρίες στην ξενοδοχειακή και τουριστική βιομηχανία βοηθώντας τους 

να γνωρίσουν το επάγγελμα που έχουν επιλέξει. Παρέχει στους φοιτητές την ευκαιρία 

να γνωρίσουν και να δικτυωθούν με πρόσωπα στη βιομηχανία, ενώ ταυτόχρονα 

παρέχει τη δυνατότητα στη  βιομηχανία να εντοπίσει ταλέντα και μελλοντικούς 

υπαλλήλους. 

 

Στόχοι  

Η πρακτική κατάρτιση προσφέρει στους φοιτητές την ευκαιρία να εφαρμόσουν και 

να εμπεδώσουν τη θεωρία και τις πρακτικές δεξιότητες στην ξενοδοχειακή και 

τουριστική βιομηχανία σε πραγματικό περιβάλλον εργασίας. Επίσης τους παρέχεται η 

δυνατότητα να εκτιμήσουν τη φύση της εργασίας που αναμένεται να εκτελέσουν και 

να προετοιμαστούν για τον τομέα στον οποίο θα σταδιοδρομήσουν.  

 

 

 

 

 

 

 Αναμενόμενα Μαθησιακά Αποτελέσματα  



Με την επιτυχή  συμπλήρωση αυτής της θεματικής ενότητας οι φοιτητές θα μπορούν: 

1. να εξοικειωθούν και να προσαρμοστούν σε ένα πραγματικό εργασιακό 

περιβάλλον συνδυάζοντας τη θεωρία που απέκτησαν στην τάξη με την πράξη στο 

χώρο εργασίας, 

2. να χρησιμοποιήσουν τις γνώσεις που απέκτησαν και να αποκτήσουν νέες 

δεξιότητες μέσω της πρακτικής εξάσκησης  και της παρατήρησης στο χώρο 

εργασίας, 

3. να εργαστούν σε ένα περιβάλλον που απαιτεί γρήγορους ρυθμούς και να 

αναπτύξουν την αναγκαία επαγγελματική στάση, 

4. να γνωρίσουν το επάγγελμά τους, να αξιολογήσουν τις ικανότητες και την 

καταλληλότητά τους για μελλοντική σταδιοδρομία στο συγκεκριμένο τομέα  και 

να δικτυωθούν με επαγγελματίες στη βιομηχανία,  

5. να εργαστούν ως μέλη ομάδας κάτω από επίβλεψη και να μάθουν να 

διαχειρίζονται το χρόνο και τα μέσα που έχουν στη διάθεσή τους 

αποτελεσματικά, 

6. να επιδεικνύουν προσωπικό και επαγγελματικό ήθος και να αναπτύξουν τις 

κατάλληλες διαπροσωπικές δεξιότητες που απαιτούνται στον τόπο εργασίας,  

7. να εντοπίσουν πιθανούς κλάδους ειδίκευσης, 

8. να συγγράψουν Έκθεση Αξιολόγησης εξηγώντας την εργασία που ανέλαβαν 

κατά τη διάρκεια της πρακτικής κατάρτισης και περιγράφοντας την εμπειρία 

αυτή. 

 



 

Αξιολόγηση: 

Αξιολόγηση Πρακτικού Μέρους: 70% 

Έκθεση Αξιολόγησης της πρακτικής εξάσκησης του φοιτητή: 30% 

 

Αξιολόγηση Πρακτικού 

Μέρους  

 

70% 

 

Επιτόπια αξιολόγηση των 

επιβλέποντων Λειτουργών 

55% 

Συμπλήρωση 

Βιβλιαρίου (Log-Book)  

10% 

Παρουσία φοιτητή κατά τη 

διάρκεια της επιθεώρησης 

από Λειτουργούς του 

Ινστιτούτου 

5% 

Έκθεση Αξιολόγησης της 

πρακτικής εξάσκησης του 

φοιτητή 

30%  

 

Η κάθε Πρακτική Εξάσκηση πιστώνεται με 10 πιστωτικές μονάδες, αποτελεί το 

11,11% του συνολικού βαθμού και είναι ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ για την απόκτηση του 

Διπλώματος. Για την επιτυχή συμπλήρωση και των δύο περιόδων Πρακτικής 

απαιτείται από τους φοιτητές να εξασφαλίσουν τουλάχιστον το 50% της βαθμολογίας 

στο καθένα από τα δύο μέρη της Πρακτικής Κατάρτισης, δηλαδή την Αξιολόγηση 

του Πρακτικού Μέρους και την Έκθεση Αξιολόγησης της Πρακτικής Εξάσκησης του 

Φοιτητή για τη θεματική αυτή ενότητα.  

Αξίζει να σημειωθεί ότι η συμπλήρωση του Βιβλιαρίου (Log-Book) καθώς και η 

υπογραφή του από τον επιβλέποντα πριν από την επίσκεψη Λειτουργού του 

Ινστιτούτου αποτελεί ευθύνη του ίδιου του φοιτητή. Κατά την προκαθορισμένη 

ημέρα της εν λόγω επίσκεψης, ο φοιτητής πρέπει να είναι παρών έχοντας μαζί του 

συμπληρωμένο και υπογεγραμμένο το Βιβλιάριο.  

Ο φοιτητής οφείλει επίσης να συγγράψει Έκθεση Αξιολόγησης της Πρακτικής 

Κατάρτισης μετά το πέρας της οποίας πρέπει να την παραδώσει στο Αρχείο τη 

Δευτέρα 2 Νοεμβρίου 2015.  Η Έκθεση Αξιολόγησης αποτελεί το 30% του 

συνολικού βαθμού την Πρακτικής Κατάρτισης.  

Ο φοιτητής πρέπει να τηρεί τους Κανόνες και Κανονισμούς που αφορούν την 

Πρακτική Κατάρτιση για να θεωρηθεί  ότι την έχει συμπληρώσει επιτυχώς.  



Αξιολόγηση της Πρακτικής Κατάρτισης του 1
ου

 έτους  

 

Αξιολόγηση Πρακτικού 

Μέρους  

 

 Επιτόπια αξιολόγηση των επιβλέποντων Λειτουργών 55% 

 Συμπλήρωση Βιβλιαρίου (Log-Book) 10% 

 Παρουσία φοιτητή κατά τη διάρκεια της επιθεώρησης από 

Λειτουργούς του Ινστιτούτου 

 

5% 

Έκθεση Αξιολόγησης της 

πρακτικής εξάσκησης του 

φοιτητή (30%) 

1. Εισαγωγή  

 

Σύντομη περιγραφή της υπό αναφοράν επιχείρησης: 

α) Γενική οργάνωση και λειτουργικές 

    διαδικασίες  

 

β)  υπηρεσίες και προϊόντα που παρέχει  

 

γ)  πελατεία 

 

5% 

 2. Μαθησιακή εμπειρία που αποκτήθηκε κατά την Πρακτική 

Κατάρτιση  

             

α)   Ο ρόλος του/της φοιτητή/τριας στην επιχείρηση  

Καθήκοντα και ευθύνες του/της φοιτητή/τριας κατά τη διάρκεια 

της Πρακτικής Κατάρτισης   

 

β) Οι σχέσεις αυτών των καθηκόντων με την εργασία άλλων μελών 

της ομάδας /τμήματος του/της φοιτητή/τριας. 

5% 

 3. Γνώσεις που χρησιμοποιήθηκαν και δεξιότητες που 

εφαρμόστηκαν καθώς και γνώσεις και δεξιότητες που 

αποκτήθηκαν  

 

Περιγραφή των γνώσεων που χρησιμοποιήθηκαν και των δεξιοτήτων 

που εφαρμόστηκαν καθώς και εκείνων που αποκτήθηκαν κατά τη 

διάρκεια της πρακτικής κατάρτισης του/της φοιτητή/τριας και 

συσχετισμός τους με τις γνώσεις και δεξιότητες που αποκτήθηκαν 

κατά τη διάρκεια του Ακαδημαϊκού Έτους. 

 

10% 

 4. Συμπεράσματα 

 

Συμπερασματικά σχόλια από την πρακτική κατάρτιση: 

 

α) Πώς ο/η φοιτητής/τρια συνέβαλε στη λειτουργία της επιχείρησης; 

 

β) Επιτεύχθηκαν οι προσδοκίες του/της φοιτητή/τριας;  

 

γ) Εισηγήσεις/ Προτάσεις  

5% 

 5. Παρουσίαση και Υποβολή της Έκθεσης Αξιολόγησης  

 

α) Γενική παρουσίαση και γλώσσα  

 

β) Σωστή και σαφής δομή της Έκθεσης Αξιολόγησης χωρισμένη σε 

διακριτά μέρη με τους κατάλληλους τίτλους. 

 

5% 

 

 

 

Διαδικασία τοποθέτησης για πρακτική κατάρτιση  



 

1. Το ΑΞΙΚ διοργανώνει «Ημέρα Καριέρας» κατά την οποία ο φοιτητής έχει την 

ευκαιρία να γνωρίσει πιθανούς εργοδότες. Οι Ξενοδοχειακές και Επισιτιστικές 

Επιχειρήσεις μπορούν να δεχτούν τον φοιτητή σε προσωπική συνέντευξη ή 

απλά να τον αποδεχτούν. Όμως, όταν οι διευθετήσεις τοποθέτησης έχουν 

συμπληρωθεί, ο φοιτητής πρέπει να αποδεχθεί την προσφορά εκτός εάν 

αποσυρθεί από το Πρόγραμμα Σπουδών. Ο φοιτητής πρέπει να ετοιμάσει το 

βιογραφικό του σημείωμα για την «Ημέρα Καριέρας».  

2. Ως εναλλακτική λύση, θα δοθεί η ευκαιρία στους φοιτητές να προσεγγίσουν 

οργανισμούς στους οποίους επιθυμούν να εργαστούν και να υποβάλουν 

αίτηση με προσωπική πρωτοβουλία. Όμως, πριν οι φοιτητές προχωρήσουν σε 

τέτοια διευθέτηση, οφείλουν να πληροφορήσουν τον Λειτουργό Βιομηχανικής 

Κατάρτισής για να εξασφαλίσουν εκ των προτέρων έγκριση.        

 

Διαδικασία τοποθέτησης για πρακτική κατάρτιση στο εξωτερικό 

 

1. Ο φοιτητής που επιθυμεί να κάνει την πρακτική του κατάρτιση στο εξωτερικό 

πρέπει να υποβάλει στο Ινστιτούτο για έγκριση το προφίλ της εταιρείας στην 

οποία θέλει να εργαστεί.  

2. Αφού εξασφαλίσει την έγκριση, ο φοιτητής πρέπει να υπογράψει συμφωνία 

τοποθέτησης με την υπό έγκριση εταιρεία.   

3. Καθ΄όλη τη διάρκεια της πρακτικής κατάρτισης, πρέπει να τηρείται  από τον 

φοιτητή Βιβλιάριο (Log-Book) και ό επιβλέπων λειτουργός θα αξιολογεί την 

πρόοδο του φοιτητή.  

4. Ο επιβλέπων λειτουργός του φοιτητή πρέπει να δώσει τα στοιχεία με τα οποία 

το Ινστιτούτο  μπορεί να επικοινωνήσει μαζί του για «ζωντανή» συνομιλία, με 

σκοπό τη συζήτηση της προόδου του φοιτητή.    

 

Κανόνες και Κανονισμοί που διέπουν την Πρακτική Κατάρτιση 

 

1. Η απόφαση αποδοχής ενός φοιτητή ως εκπαιδευόμενου συμφωνείται από 

κοινού από τον οργανισμό και το Ινστιτούτο. Ο φοιτητής πρέπει να 

προετοιμαστεί κατάλληλα για την προσωπική συνέντευξη.     

2. Για κάθε φοιτητή γίνεται μία μόνο τοποθέτηση.   

3. Δεν επιτρέπεται αλλαγή ή ανταλλαγή τοποθέτησης χωρίς την εκ των 

προτέρων έγκρισή από τον Λειτουργό Πρακτικής Κατάρτισης.  

4. Όλες οι τοποθετήσεις θα πρέπει να γίνονται στη βάση πλήρους 

απασχόλησης.  

5. Ο φοιτητής δεν επιτρέπεται να διακόψει την πρακτική κατάρτισή του. Εάν 

ένας φοιτητής επιθυμεί να διακόψει την πρακτική του κατάρτιση, πρέπει 

να παρουσιάσει σχετική δικαιολογία στον Λειτουργό Πρακτικής 

Κατάρτισης και στην επιχείρηση όπου εργάζεται. Πρέπει να εξασφαλίσει 

την έγκριση του αρμόδιου λειτουργού ΠΡΙΝ τερματίσει την πρακτική 

κατάρτιση για την οποία έχει τοποθετηθεί.    

6. Απαγορεύεται η τοποθέτηση σε επιχείρηση που ανήκει σε στενό συγγενή 

έτσι ώστε να αποφεύγεται σύγκρουση συμφερόντων.     

7. Το βιβλιάριο (log book) που παραχωρείται από το Ινστιτούτο πρέπει να 

τηρείται δεόντως.   

 

 

 

 

 

Κώδικας Συμπεριφοράς 



Όλοι οι φοιτητές που είναι τοποθετημένοι για πρακτική κατάρτιση πρέπει να 

συμμορφώνονται με τους νόμους της Κυπριακής Δημοκρατίας και τους 

κανόνες και κανονισμούς του Ινστιτούτου.   

Γενική Συμπεριφορά: 

1. Να ντύνεστε επαγγελματικά και να είσαστε συγυρισμένοι  

2. Να είσαστε ευγενικοί και να επιδεικνύετε σεβασμό  

3. Να είσαστε ευαίσθητοι και να αντιμετωπίζετε με λεπτότητα και  τους 

συναδέλφους σας και τους πελάτες      

4. Να γνωρίσετε τους συνάδελφους σας των άλλων τμημάτων και να 

εκτιμάτε και να αναγνωρίζετε τις υπηρεσίες που προσφέρουν.  

Επαγγελματική Στάση και Συμπεριφορά: 

1. Να επιδεικνύετε ενθουσιασμό για την επιτέλεση της εργασίας που σας έχει 

ανατεθεί . 

2. Δώστε πρώτη προτεραιότητα στην εργασία που σας έχει ανατεθεί.    

3. Να είσαστε ακριβείς στην ώρα σας. Να ακολουθείτε πιστά το ωράριο 

εργασίας όπως αυτό καθορίζεται από την εταιρεία. Να είσαστε πρόθυμοι 

να  εργαστείτε πέραν του κανονικού ωραρίου εάν ζητηθεί από την 

επιχείρηση.   

4. Να μην απουσιάζετε από την εργασία εκτός εάν είσαστε άρρωστος και να 

προσκομίζετε έγκαιρα πιστοποιητικό από τον θεράποντα ιατρό.  Να 

πληροφορείτε τον επιβλέποντα λειτουργό ή τον διευθυντή σε περίπτωση 

αναπόφευκτης καθυστέρησης ή απουσίας όσο πιο γρήγορα γίνεται, και να 

προσκομίζετε ιατρικό πιστοποιητικό και στην επιχείρηση και στο 

Ινστιτούτο με την επάνοδό σας στην εργασία.      

5. Να γνωρίσετε και να εξοικειωθείτε με τα διάφορα υλικά και εξοπλισμό 

που απαιτούνται για την εκτέλεση της εργασίας.  

6. Να επιδεικνύετε πρωτοβουλία για διερεύνηση πιθανών λύσεων για την 

εργασία που ανατίθεται σε σας.  Διασαφηνίστε τυχόν ερωτήματα σχετικά 

με την εργασία που σας ανατίθεται σε συνεργασία με τους συνάδελφούς 

σας ή τον επιβλέποντα λειτουργό. 

7. Να εκτελείτε τα καθήκοντα που σας έχουν ανατεθεί κατά τρόπο υπεύθυνο 

και επαγγελματικό. 

8. Σε περίπτωση που επιθυμείτε να διακόψετε την πρακτική κατάρτιση για 

την οποία έχετε τοποθετηθεί, πρέπει να εξασφαλίσετε έγκριση εκ των 

προτέρων τόσο από τον Λειτουργό Πρακτικής Κατάρτισης του 

Ινστιτούτου όσο και από την επιχείρηση στην οποία έχετε τοποθετηθεί.      

 

 

 

 

 


