
 

 

ΑΝΩΤΕΡΟ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΚΥΠΡΟΥ 

Module Description 2016/17 

 

Τίτλος Θεματικής Ενότητας: Πρακτική Κατάρτιση II 

Κωδικός Θεματικής Ενότητας: CAIP 260G 

Πρόγραμμα Σπουδών: Μαγειρικές Τέχνες 

 

Έτος Σπουδών: 2 Εξάμηνο: Εαρινό 

 

Διάρκεια 4 Μήνες  

Πιστωτικές Μονάδες (ECTS) 10 

 

Προαπαιτούμενα Επιτυχής συμπλήρωση της Πρακτικής 

Κατάρτισης του πρώτου έτους 

 

 

Φιλοσοφία Μαθήματος  

Η πρακτική κατάρτιση του δευτέρου έτους σπουδών βοηθά περαιτέρω τους φοιτητές να 

αποκτήσουν πραγματικές εργασιακές εμπειρίες και τους παρέχει την ευκαιρία να γνωρίσουν 

και να δικτυωθούν με πρόσωπα στη βιομηχανία, ενώ ταυτόχρονα παρέχει τη δυνατότητα στη 

βιομηχανία να εντοπίσει ταλέντα και μελλοντικούς υπαλλήλους. 

 

Στόχοι  

Η πρακτική κατάρτιση προσφέρει στους φοιτητές την ευκαιρία να εφαρμόσουν γνώσεις και 

δεξιότητες που έχουν μάθει και να αποκτήσουν νέες γνώσεις, δεξιότητες και εμπειρίες μέσω 

της επιτόπιας παρατήρησης σε πραγματικές εργασιακές συνθήκες. Κατά τη διάρκεια του 

δευτέρου έτους οι φοιτητές αναμένεται όπως διερευνήσουν με κριτικό πνεύμα τη λειτουργία 

των επιχειρήσεων και να προτείνουν λύσεις στις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι 

επιχειρήσεις.   

 

 

 

 

 

 

 Αναμενόμενα Μαθησιακά Αποτελέσματα  



Με την επιτυχή  συμπλήρωση αυτής της θεματικής ενότητας οι φοιτητές θα μπορούν 

να: 

1. συνδυάσουν τη θεωρία που αποκτήθηκε στην τάξη με την πρακτική στο χώρο 

εργασίας,  

2. διευρύνουν τη γνώση μέσω της έρευνας και ανάπτυξης, 

3. επιδείξουν την αρμόζουσα αφοσίωση στο επάγγελμα,   

4. συγκεκριμενοποιήσουν τους ακαδημαϊκούς  και επαγγελματικούς  τους 

στόχους, 

5. αναπτύξουν καινούργιες ή εξειδικευμένες δεξιότητες και ικανότητα για «δια 

βίου μάθηση»,   

6. γνωρίσουν την τεχνολογική εξέλιξη στον τομέα τους,  

7. γνωρίσουν τις διοικητικές λειτουργίες και την κουλτούρα της επιχείρησης,  

8. εκτιμήσουν το ηθικό υπόβαθρο του επαγγελματισμού στην οικεία βιομηχανία,   

9. επιδείξουν ικανότητα κριτικής σκέψης και ανεξάρτητης μάθησης,  

10. επιτελέσουν το ρόλο του επαγγελματία ή επιβλέποντα με εχεμύθεια στην 

οικεία βιομηχανία, 

11. είναι σε θέση να εξηγήσουν τα προβλήματα που αναφύονται στη βιομηχανία 

και να εισηγούνται πιθανές λύσεις, 

12. συγγράψουν έκθεση που να αναλύει ένα θέμα ή τομέα ενδιαφέροντος της 

επιχείρησης εξηγώντας τα προβλήματα και προτείνοντας στρατηγικές για 

βελτίωση του τομέα,  

13. αξιολογήσουν την επάρκεια της κατάρτισης, 

14. διερευνήσουν επιλογές στο σχεδιασμό επαγγελματικής σταδιοδρομίας και 

στόχων.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Αξιολόγηση: 

Αξιολόγηση Πρακτικού Μέρους: 60% 

 

Έκθεση Αξιολόγησης της πρακτικής εξάσκησης του φοιτητή: 40% 
 

Η κάθε Πρακτική Εξάσκηση πιστώνεται με 10 πιστωτικές μονάδες, αποτελεί το 

11,11% του συνολικού βαθμού και είναι ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ για την απόκτηση του 

Διπλώματος. Για την επιτυχή συμπλήρωση και των δύο περιόδων Πρακτικής 

απαιτείται από τους φοιτητές να εξασφαλίσουν τουλάχιστον το 50% της βαθμολογίας 

στο καθένα από τα δύο μέρη της Πρακτικής Κατάρτισης, δηλαδή την Αξιολόγηση 

του Πρακτικού Μέρους και την Έκθεση Αξιολόγησης της Πρακτικής Εξάσκησης του 

Φοιτητή για τη θεματική αυτή ενότητα.  

Αξίζει να σημειωθεί ότι η συμπλήρωση του Βιβλιαρίου (Log-Book) καθώς και η 

υπογραφή του από τον επιβλέποντα πριν από την επίσκεψη Λειτουργού του 

Ινστιτούτου αποτελεί ευθύνη του ίδιου του φοιτητή. Κατά την προκαθορισμένη 

ημέρα της εν λόγω επίσκεψης, ο φοιτητής πρέπει να είναι παρών έχοντας μαζί του 

συμπληρωμένο και υπογεγραμμένο το Βιβλιάριο.  

Ο φοιτητής οφείλει επίσης να συγγράψει Έκθεση Αξιολόγησης της Πρακτικής 

Κατάρτισης μετά το πέρας της οποίας πρέπει να την παραδώσει στο Αρχείο τη 

Δευτέρα 2 Νοεμβρίου 2015.  Η Έκθεση Αξιολόγησης αποτελεί το 40% του 

συνολικού βαθμού την Πρακτικής Κατάρτισης.  

Ο φοιτητής πρέπει να τηρεί τους Κανόνες και Κανονισμούς που αφορούν την 

Πρακτική Κατάρτιση για να θεωρηθεί  ότι την έχει συμπληρώσει επιτυχώς.  



 

Αξιολόγηση της Πρακτικής Κατάρτισης του 2
ου

 έτους  

Αξιολόγηση Πρακτικού 

Μέρους  

 (60%) 

 Επιτόπια αξιολόγηση των επιβλέποντων 

λειτουργών 

30% 

 Γνώσεις και δεξιότητες που εφαρμόστηκαν 

και αποκτήθηκαν  

15% 

 Συμπλήρωση Βιβλιαρίου (Log-Book) 10% 

 Παρουσία φοιτητή κατά τη διάρκεια της 

επιθεώρησης από λειτουργούς του Ινστιτούτου 
5% 

Έκθεση Αξιολόγησης της 

πρακτικής εξάσκησης του 

φοιτητή (40%) 

1. Εισαγωγή: 

Ο εντοπισμός κάποιου θέματος ή τομέα 

ενδιαφέροντος της επιχείρησης. Πρέπει να 

συμφωνηθεί με τον επιβλέποντα λειτουργό και 

να περιγραφεί δεόντως   

10% 

2. Ανάλυση Θέματος/Θεωρητικό  

Υπόβαθρο: 

Αναλύστε τα προβλήματα και προτείνετε 

στρατηγικές για βελτίωση του τομέα που 

αντιμετωπίζει προβλήματα.   

Εντοπίστε τα δυνατά και αδύνατα σημεία σε 

σχέση με τεχνικές λειτουργίες και εργασιακές 

μεθόδους.   

Προτείνετε Στρατηγικές και Δράσεις που 

πρέπει να αναληφθούν   

 

Ανάλυση κόστους και οφέλους (αποτελεσματική 

και εφικτή)  

 

20% 

 

3. Συμπεράσματα 

 

Συμπερασματικά σχόλια  

Εισηγήσεις / Προτάσεις 

 

5% 

Παρουσίαση και Υποβολή της Έκθεσης 

Αξιολόγησης  

 

α) Γενική παρουσίαση και γλώσσα  

 

β) Σωστή και σαφής δομή της Έκθεσης 

Αξιολόγησης χωρισμένη σε διακριτά μέρη με 

τους κατάλληλους τίτλους. 

 

γ) Ορθή παρουσίαση βιβλιογραφίας  

 

5% 

 

 



Διαδικασία τοποθέτησης για πρακτική κατάρτιση  

 

1. Το ΑΞΙΚ διοργανώνει «Ημέρα Καριέρας» κατά την οποία ο φοιτητής έχει την 

ευκαιρία να γνωρίσει πιθανούς εργοδότες. Οι Ξενοδοχειακές και Επισιτιστικές 

Επιχειρήσεις μπορούν να δεχτούν τον φοιτητή σε προσωπική συνέντευξη ή 

απλά να τον αποδεχτούν. Όμως, όταν οι διευθετήσεις τοποθέτησης έχουν 

συμπληρωθεί, ο φοιτητής πρέπει να αποδεχθεί την προσφορά εκτός εάν 

αποσυρθεί από το Πρόγραμμα Σπουδών. Ο φοιτητής πρέπει να ετοιμάσει το 

βιογραφικό του σημείωμα για την «Ημέρα Καριέρας».  

2. Ως εναλλακτική λύση, θα δοθεί η ευκαιρία στους φοιτητές να προσεγγίσουν 

οργανισμούς στους οποίους επιθυμούν να εργαστούν και να υποβάλουν 

αίτηση με προσωπική πρωτοβουλία. Όμως, πριν οι φοιτητές προχωρήσουν σε 

τέτοια διευθέτηση, οφείλουν να πληροφορήσουν τον Λειτουργό Βιομηχανικής 

Κατάρτισής για να εξασφαλίσουν εκ των προτέρων έγκριση.        

 

Διαδικασία τοποθέτησης για πρακτική κατάρτιση στο εξωτερικό 

 

1. Ο φοιτητής που επιθυμεί να κάνει την πρακτική του κατάρτιση στο εξωτερικό 

πρέπει να υποβάλει στο Ινστιτούτο για έγκριση το προφίλ της επιχείρησης 

στην οποία θέλει να εργαστεί.  

2. Αφού εξασφαλίσει την έγκριση, ο φοιτητής πρέπει να υπογράψει συμφωνία 

τοποθέτησης με την υπό έγκριση επιχείρηση.   

3. Καθ΄όλη τη διάρκεια της πρακτικής κατάρτισης, πρέπει να τηρείται  από τον 

φοιτητή Βιβλιάριο (Log-Book) και ό επιβλέπων λειτουργός θα αξιολογεί την 

πρόοδο του φοιτητή.  

4. Ο επιβλέπων λειτουργός του φοιτητή πρέπει να δώσει τα στοιχεία με τα οποία 

το Ινστιτούτο  μπορεί να επικοινωνήσει μαζί του για «ζωντανή» συνομιλία, με 

σκοπό τη συζήτηση της προόδου του φοιτητή.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Κανόνες και Κανονισμοί που διέπουν την Πρακτική Κατάρτιση 

 

1. Η απόφαση αποδοχής ενός φοιτητή ως εκπαιδευόμενου συμφωνείται από 

κοινού από τον οργανισμό και το Ινστιτούτο. Ο φοιτητής πρέπει να 

προετοιμαστεί κατάλληλα για την προσωπική συνέντευξη.     

2. Για κάθε φοιτητή γίνεται μία μόνο τοποθέτηση.   

3. Δεν επιτρέπεται αλλαγή ή ανταλλαγή τοποθέτησης χωρίς την εκ των 

προτέρων έγκρισή από τον Λειτουργό Πρακτικής Κατάρτισης.  

4. Όλες οι τοποθετήσεις θα πρέπει να γίνονται στη βάση πλήρους 

απασχόλησης.  

5. Ο φοιτητής δεν επιτρέπεται να διακόψει την πρακτική κατάρτισή του. Εάν 

ένας φοιτητής επιθυμεί να διακόψει την πρακτική του κατάρτιση, πρέπει 

να παρουσιάσει σχετική δικαιολογία στον Λειτουργό Πρακτικής 

Κατάρτισης και στην επιχείρηση όπου εργάζεται. Πρέπει να εξασφαλίσει 

την έγκριση του αρμόδιου λειτουργού ΠΡΙΝ τερματίσει την πρακτική 

κατάρτιση για την οποία έχει τοποθετηθεί.    

6. Απαγορεύεται η τοποθέτηση σε επιχείρηση που ανήκει σε στενό συγγενή 

έτσι ώστε να αποφεύγεται σύγκρουση συμφερόντων.     

7. Το βιβλιάριο (log book) που παραχωρείται από το Ινστιτούτο πρέπει να 

τηρείται δεόντως.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Κώδικας Συμπεριφοράς 

Όλοι οι φοιτητές που είναι τοποθετημένοι για πρακτική κατάρτιση πρέπει να 

συμμορφώνονται με τους νόμους της Κυπριακής Δημοκρατίας και τους 

κανόνες και κανονισμούς του Ινστιτούτου.   

Γενική Συμπεριφορά: 

1. Να ντύνεστε επαγγελματικά και να είσαστε συγυρισμένοι  

2. Να είσαστε ευγενικοί και να επιδεικνύετε σεβασμό  

3. Να είσαστε ευαίσθητοι και να αντιμετωπίζετε με λεπτότητα και  τους 

συναδέλφους σας και τους πελάτες      

4. Να γνωρίσετε τους συνάδελφους σας των άλλων τμημάτων και να 

εκτιμάτε και να αναγνωρίζετε τις υπηρεσίες που προσφέρουν.  

Επαγγελματική Στάση και Συμπεριφορά: 

1. Να επιδεικνύετε ενθουσιασμό για την επιτέλεση της εργασίας που σας έχει 

ανατεθεί . 

2. Δώστε πρώτη προτεραιότητα στην εργασία που σας έχει ανατεθεί.    

3. Να είσαστε ακριβείς στην ώρα σας. Να ακολουθείτε πιστά το ωράριο 

εργασίας όπως αυτό καθορίζεται από την επιχείρηση. Να είσαστε 

πρόθυμοι να  εργαστείτε πέραν του κανονικού ωραρίου εάν ζητηθεί από 

την επιχείρηση.   

4. Να μην απουσιάζετε από την εργασία εκτός εάν είσαστε άρρωστος και να 

προσκομίζετε έγκαιρα πιστοποιητικό από τον θεράποντα ιατρό.  Να 

πληροφορείτε τον επιβλέποντα λειτουργό ή τον διευθυντή σε περίπτωση 

αναπόφευκτης καθυστέρησης ή απουσίας όσο πιο γρήγορα γίνεται, και να 

προσκομίζετε ιατρικό πιστοποιητικό και στην επιχείρηση και στο 

Ινστιτούτο με την επάνοδό σας στην εργασία.      

5. Να γνωρίσετε και να εξοικειωθείτε με τα διάφορα υλικά και εξοπλισμό 

που απαιτούνται για την εκτέλεση της εργασίας.  

6. Να επιδεικνύετε πρωτοβουλία για διερεύνηση πιθανών λύσεων για την 

εργασία που ανατίθεται σε σας.  Διασαφηνίστε τυχόν ερωτήματα σχετικά 

με την εργασία που σας ανατίθεται σε συνεργασία με τους συνάδελφούς 

σας ή τον επιβλέποντα λειτουργό. 

7. Να εκτελείτε τα καθήκοντα που σας έχουν ανατεθεί κατά τρόπο υπεύθυνο 

και επαγγελματικό. 

8. Σε περίπτωση που επιθυμείτε να διακόψετε την πρακτική κατάρτιση για 

την οποία έχετε τοποθετηθεί, πρέπει να εξασφαλίσετε έγκριση εκ των 

προτέρων τόσο από τον Λειτουργό Πρακτικής Κατάρτισης του 

Ινστιτούτου όσο και από την επιχείρηση στην οποία έχετε τοποθετηθεί.      

 

 

 

 

 


